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Especialistas debatem a
Lei Brasileira de Inclusao

[ 4 ssa lei, que declara direitos fun-
E damentais e impde obrigacdes
a quem deva cumprir, tem de
pegar como um virus”, afirmou o
procurador-geral de Justica de S&o
Paulo, Mércio Elias Rosa, na aber-
tura do debate A lei brasileira de
inclusdo — Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015. Instituida ap6s quase
15 anos de discussdes, a Lei Bra-
sileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia estabelece mudangas em
diversas areas como ensino, saude,
moradia, trabalho, assisténcia, lazer
e qualidade de vida (ver boxe).

Nova medida passa a
vigorar a partir de 2 de
janeiro e estabelece direitos
egarantias da pessoa

com deficiéncia, além

de definir punicdo

ao seu descumprimento

Presidente do Instituto de Radio-
logia do Hospital das Clinicas (In-
Rad), da Faculdade de Medicina da
USP, o médico Giovanni Cerri acre-
dita que é “importante fazer a nova
lei ser conhecida e cumprida”. A
promotora de justica dos direitos
humanos, Deborah Kelly Affonso,
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Elias Rosa (ao lado de Giovanni Cerri e Débora Affonso) - Lei tem de pegar como um virus

avalia que ter os instrumentos legais reu-
nidos num Unico documento facilitara “o
entendimento e o trabalho da justica.
Escola (publica ou privada) que recusa
matricula de aluno com deficiéncia ou
cobra custo extra comete crime. As pena-
lidades também estdo definidas”.

Histéria — Durante a realizacdo do
debate promovido na sexta-feira (13) no
InRad, pelo Ministério Publico do Estado
de S&o Paulo (MP estadual), houve o
lancamento de publicacdo da Secretaria
de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Escrito pela jornalista e asses-

Principais pontos da Lei de Inclusao

e Instituicdo do auxilio inclusdo para
trabalhador com deficiéncia que exerca
atividade remunerada

e Liberagdo de recursos do FGTS para
aquisicdo de oOrteses e proteses
 Entidades de ensino (pUblica ou pri-
vada, de qualquer nivel e modalidade)
nado poderdo cobrar mais de alunos com
deficiéncia

« Poder publico esta obrigado a fomen-
tar a publicagdo de livros acessiveis
pelas editoras

 Teatros, cinemas, auditorios e esta-
dios estdo obrigados a reservar espagos
e assentos adaptados e garantir acessi-
bilidade fisica e comunicacional

* Proibicdo a plano de sadde de praticar
qualquer tipo de discriminacdo em razéo
da deficiéncia do segurado
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« Reserva de 2% das vagas em estaciona-
mentos; 10% dos veiculos de locadoras
de automoveis deverdo ser adaptados
para motoristas com deficiéncia

* Reserva de 3% de unidades habitacio-
nais em programas publicos ou subsidia-
dos com recursos publicos

« Cota obrigatoria de 10% de dormitorios
acessiveis em hotéis, pousadas e afins

e 2,7% da arrecadacdo das loterias
federais vdo para o esporte (aumento
de 0,7%); dessa parte, 37,04% devem
ser repassados ao Comité Paralimpico
Brasileiro (CPB) e 62,96% ao Comité
Olimpico (COB). Atualmente, o CPB fica
com a fatia de 15% e o COB, 85%

« Estabelece pena de detengdo e multas
em caso de descumprimento dos princi-
pais direitos assegurados

documento
assinado
digitalmente

sora técnica de gabinete da secretaria
Maria lIsabel Silva, Estudo comparado da
lei brasileira de incluséo da pessoa com
deficiéncia “traz a integra da lei, subsidios
para aplica-la, a histéria do longo caminho
do estatuto que virou projeto de lei e suas
transformac@es até a aprovacdo”.

Exemplares do estudo foram distribui-
dos aos participantes, e a versao eletronica,
em breve, estara disponivel (ver servico). O
MP estadual também entregou cartilha da
lei, que entrard em vigor em 2 de janeiro.
Maria Isabel sé lamenta o veto ao artigo
que obrigaria empresas com mais de 50
funciondrios a contratar trabalhador com
deficiéncia. Com a sancéo, a Lei de Quotas
prevé obrigatoriedade para empresas com o
dobro de empregados.

Sociedade inclusiva — Consultora
de recursos humanos, Patricia Arakaki, que
tem 5% de visdo, foi ao evento em busca
de esclarecimento. “A lei é maravilhosa,
mas 0 meu grande sonho é que ndo preci-
semos mais dela um dia, quando a socie-
dade nos incluir sem distingdo.” Relata que
um professor justificou a entrega de papel
em branco aos pais em vez de desenho
feito pelo filho porque o “aluno € autista.
Foi muito triste ver meu sobrinho e os pais
dele ndo receberem a homenagem como 0s
demais”, lamenta.

A promotora de Justica Sandra Lucia
Garcia Massud destaca que discriminacdo é
um dos crimes previstos na lei e estabelece
pena de um a trés anos de reclusdo e multaao
infrator. Frisa que escolas “ndo podem exigir
laudo médico”. O laudo, “quando necessario,

sabado, 14 de novembro de 2015 as 02:27:08.

Patricia - Sonho é inclusdo nao precisar de lei

tera critério biopsicossocial para avaliar a
incapacidade da pessoa. N&o sera mais crité-
rio médico”, frisa a promotora Deborah.

A promotora Sandra acrescenta que,
mesmo em situacdo de curatela, “o interdi-
tado terd direito a ser ouvido pelo juiz”. A
curatela se restringe a direito patrimonial,
frisa. Na tomada de decisdo, a pessoa com
deficiéncia pode recorrer a duas pessoas de
sua escolha para ajuda-Ila, acrescenta.

Deborah afirma que “quando conse-
guirmos derrubar as barreiras que impe-
dem a convivéncia de todos em sociedade
e em condicOes de igualdade, sem desvan-
tagens e com autonomia e independéncia,
ninguém mais precisara de tutela”.

Claudeci Martins

Imprensa Oficial — Contetido Editorial

SERVICO

Versao eletronica, acessivel (leitor de
tela) e gratuita do Estudo comparado
da lei brasileira de inclusdo da pessoa
com deficiéncia estara disponivel no
site www.pessoacomdeficiencia.sp.
gov.br na préxima semana
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